Bericht Uber die Tatigkeiten der Kindersolbad gGmbH 2023

Januar 2023
Besuch KVIJS / Landesjugendamt

Am 03. Januar 2023 besuchte Frau Fries, die zustdndige Heimaufsicht des
Kommunalverbands fUr Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg, das Kindersolbad.

Der Termin wurde zum Kennenlernen der Einrichtung und zur Abstimmung der
Zusammenarbeit vereinbart, nachdem sich zur Jahresmitte 2022 die Zustandigkeit
beim KV JS gedndert hatte. Neben der Besichtigung der Wohngruppen Hasen,
Leguane und Orcas sowie der Tagesgruppe am Stellwerk konnte zudem der
konkrete Planungsstand vor Ort in der WilhelmstraBe besprochen werden.

Weitere Themen waren Meldeverfahren, Betriebserlaubnisverfahren, Vorgehen bei
der Planung neuer Angebote und die Erstellung eines Kinder- und
Gewaltschutzkonzeptes.

Besuch von Frau Petsos

Nachdem der bereits fUr den Herbst 2022 geplante Termin verschoben werden
musste, kam Frau Petsos, Sozialdezernentin des Landkreises Heilbronn und
Nachfolgerin von Frau Hennig, im Januar zu inrem Antrittsbesuch ins Kindersolbad. Sie
war an den Angeboten des Kindersolbades sehr interessiert und unterstrich inr
Interesse an einer weiterhin partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

JulLe / Finanzierungsvereinbarung 2022

Die DJHN fUhrt stellvertretend fUr alle JuLe-Trager die Finanzierungsvernandlungen mit
dem Landkreis. Nach langwierigen Verhandlungen konnte im Januar ein
zufriedenstellendes Ergebnis fur 2022 erzielt werden. Dies beinhaltet eine Steigerung
der Personalkosten sowie der Sach- und Gemeinkosten um jeweils ca. é%. Die
entsprechenden Nachzahlungen wurden vom Landratsamt umgehend angewiesen.

Aktuell stimmen sich die Trager zu den Verhandlungen fUr 2023ff. ab. Eine JulLe
kostendeckend zu fUhren, ist weiterhin eine groBe Herausforderung.

Februar 2023
Umstirukturierung stationarer Bereich

Bereits seit dem 24. Oktober 2022 fallt die bisherige Bereichsleitung Stationdar Il
krankheitsbedingt aus. Um die Prozesse und HilfeverlGufe auch weiterhin professionell
und auf vereinbartem Qualit&tsniveau steuern zu kdnnen, haben wir die
Zustandigkeiten im stationdren Bereich umstrukturiert und neu zugeordnet. ZukUnftig



wird es zwei stationdre Bereiche geben, innerhalb derer die neun Wohngruppen
gesteuert werden.

Wintermarkt

Unser Kinder- und Jugendrat hatte im November die Idee einen kleinen
Weihnachtsmarkt fUr die Kinder und Jugendlichen des Kindersolbads zu organisieren.
Da sich diese Idee kurzfristig nicht umsetzen lie3, wurde daraus ein Wintermarkt, der
nun am 10. Februar 2023 stattgefunden hat. Mit UnterstUtzung der Freizeitpddagogik
und Partizipationsbeauftragten organisierten die Kinder und Jugendlichen in ihren
Wohngruppen, in der Tagesgruppe, in der JuLe und in der EBS verschiedene Spiel-
und Bastelangebote sowie Essens- und Getrdnkestdnde.

Der Wintermarkt kam bei allen sehr gut an und wird sicher nicht die letzte
Veranstaltung dieser Art gewesen sein.

Marz 2023
Betriebsversammlung

Am 28. Md&rz begruBte der Betriebsrat die Kolleg*innen des Kindersolbades in der
Jahnhalle zur ersten Betriebsversammlung im Jahr 2023. Um allen Mitarbeitenden
eine Teilnahme zu ermdglichen, wurde ein Vormittags- und ein Nachmittagstermin
angesetzt. Neben dem Bericht der Geschdftsleitung und Informationen des
Betriebsrates war Arne Gailing als Ver.di-Vertretung vor Ort und berichtete Gber den
aktuellen Stand der Tarifverhandlungen sowie die konkreten Schwerpunkte der
Gewerkschaftsarbeit. Das Interesse und die Teilnahme der Kolleg*innen an der
Betriebsversammlung war sehr hoch.

April 2023
PG Ukraine

Bereits im Mai 2022 wurde im Kindersolbad eine Projektgruppe gegrindet, welche
sich mit einem Hilfsprojekt zur UnterstUtzung von Kindern und Jugendlichen in der
Ukraine befasst.

Das Ubergreifende Projektziel eine Kooperation mit einer Einrichtung in der Ukraine
aufzubauen und diese langfristig zu unterstitzen, befindet sich bereits in konkreten
Planungen.

UnterstUtzt werden soll die ,,Small Wins Charity Foundation*. ,,Small Wins" ist eine
Einrichtung in Lviv (im Westen der Ukraine), die im Mdarz 2022 gegrindet wurde, um
aus den Kriegsregionen geflichtete Kinder und Waisenkinder zu betreuen. In 25
Waisenhduser werden insgesamt Uber 1000 Kinder im Alter von 0-18 Jahren betreut,
versorgt, unterrichtet und therapiert.



Mai 2023
Mutter- und Vatertagsaktion

Bei der diesjahrigen Mutter- und Vatertagsaktion konnten individuell gestaltbare
Bilderrahmen erworben werden. Leider fand die Aktion nicht die Resonanz wie in den
Vorjahren, was wir zum eine auf das Geschenk selbst, zum anderen aber auch auf
die vorausgehende Osteraktion zurUckfUhren, die dieselbe Zielgruppe ansprach.

Mitarbeiter*innen-Tag

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Jahr 2022 bot sich am 17. Mai den
Mitarbeiter*innen erneut die Méglichkeit der Teilnahme am Mitarbeiter*innen-Tag in
der Einfracht- Halle in Obergriesheim. In diesem Jahr wurde dieser mit dem
Schwerpunkt ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement” vom Betriebsrat organsiert. In
zwei Workshop-Runden wurden insgesamt zehn Workshops angeboten. Zudem
konnte in den Tagesrahmen die BegriBung neuer Mitarbeiter*innen und das
Elterncafé fUr die Kolleg*innen in Elternzeit integriert werden.

Juni 2023
Entgeltverhandlungen Wohngruppen & JWG

Am 13. Juni 2023 fanden die Entgeltverhandlungen fUr die Wohngruppen und die
Jugendwohngemeinschaft statt.

Die entsprechenden Vereinbarungen waren zum 31. Dezember 2022 ausgelaufen
und mit den Verhandlungspartnern (Landratsamt Heilbronn, KVJS) hatten wir uns im
Vorfeld und mit Hilfe eines fristwahrenden Schiedsstellenantrages darauf versténdigt
den Abschluss der Tarifverhandlungen abzuwarten.

In der Verhandlung gelang es die tariflich bedingten Steigerungen der
Personalkosten sowie Steigerungen der Sachkosten abzubilden. Insgesamt werden
sich die Entgelte rGckwirkend zum 01. Januar 2023 um ca. 7 erhdhen. Die
Vereinbarungen haben eine Laufzeit bis 31. Dezember 2023.

Aufsuchende Familienunterstitzung (AFU)

Aufsuchende FamilienunterstUtzung (AFU) ist ein neues Angebot des Kindersolbads in
Kooperation mit den FrGhen Hilfen des Landkreises Heilbronn.

AFU ist zundchst als Projekt konzeptioniert und bezieht sich auf ein Leistungsangebot
fOr MUtter und/oder Véter mit Kindern von 0 bis 3 Jahren. Es handelt sich um ein
niederschwelliges aufsuchendes Angebot, das primdr zur Entlastung in Familien mit
besonderem UnterstUtzungsbedarf beitragen soll.



Die Projektphase startete zum 01. Juni 2022 und ist bis zum 31.Dezember 2022 mit
dem Landkreis vereinbart. Das Projekt wird gemeinsam mit den Fruhen Hilfen
evaluiert und ggf. in ein dauerhaftes Leistungsangebot GberfGhrt.

Juli 2023
MA-Fest

Nach den sehr guten Erfahrungen im Vorjahr haben wir uns auch dieses Jahr wieder
dafur entschieden an Stelle einer Weihnachtsfeier im Dezember alle
Mitarbeiter*innen im Juli zu einer Feier einzuladen. Diese fand am 07. Juli 2023 statt
und nahezu 100 Kolleg*innen sind der Einladung gefolgt.

AFU

Die Aufsuchende FamilienunterstUtzung startete Mitte 2022 in Kooperation mit den
FrUhen Hilfen des Landkreises Heilbronn als Projekt mit einem Stellenanteil von 0,3 VK.
Auf Grund der sehr guten Nachfrage und des erfolgreichen Projektverlaufes wurde
der Stellenumfang kurzfristig zum 01. Juli 2023 auf 0,4 VK erhéht. Zu Beginn des Jahres
2024 erfolgt eine Auswertung der AFU. Zielsetzung seitens des Kindersolbades und der
FrGhen Hilfen ist die Ausweitung sowie Verstetigung des Angebotes im Landkreis
Heilbronn.

Sommerfest

Nach drei Jahren Pause war es am 23. Juli 2023 endlich wieder soweit und das
Kindersolbad konnte zum traditionell verankerten Sommerfest begruBen. Zielsetzung
in der Planungsphase war es den Aufwand und die Belastung fUr die
Mitarbeiter*innen des Kindersolbades im Vergleich zu friheren Sommerfesten zu
reduzieren. Hierbei wurde ein gutes MaB von Attraktivitdt und Umsetzungsaufwand
gefunden, sodass die RUckkehr des Sommerfestes als durchweg positiv gewertet
werden kann.

August 2023

Ferienbetreuung

In den Sommerferien fand wieder die Ferienbetreuung des Kindersolbads statt, zu der
Eltern ihre Kinder im Alter von vier bis zwélf Jahren anmelden k&nnen, wenn sie
bedingt durch die Ferien einen Betreuungsbedarf haben. Von den geplanten drei
Wochen wurden zwei realisiert, fUr die dritte Woche gingen nicht genigend
Anmeldungen ein.



Beteiligung am Ferienprogramm der Stadt Bad Friedrichshall

Auch in diesem Jahr hat sich das Kindersolbad wieder aktiv am Ferienprogramm der
Stadt Bad Friedrichshall beteiligt.

In Kooperation zwischen dem Jugendhaus Stadtmitte und dem Freizeitbereich des
Kindersolbads wurden Aktionen wie Light Painting und ,,Spiel und SpaB im
Kindersolbad® angeboten.

BeForYou war das letzte Mal im Rahmen des Modellprojektes mit Aktionen vertreten,
unter anderem wurde ein generationentbergreifender Spielevormittag auf dem
Rathausplatz angeboten.

Die Jugendhduser Duttenberg und Plattenwald beteiligten sich ebenfalls mit
Aktionen, die in Kooperationen (u.a. mit der JulLe) stattgefunden haben.

Besuch der Staatssekretarin Dr. Ute Leidig

Auf Initiative des Landtagsabgeordneten des Wahlkreises Neckarsulm Armin
WaldbuUBer besuchte Frau Staatssekretdrin Dr. Ute Leidig auf ihrer Sommertour 2022
das Kindersolbad. Begleitet wurde Frau Dr. Leidig aus dem Sozialministerium von
Herrn Aras und Herrn Ural. Weitere politische Vertreter*innen waren Frau Huber (CDU),
Herr Ranger (SPD) sowie in Vertretung fur Herrn BM Frey Frau Weckbach und Herr
Wally.

Pressevertreter®innen der Stuttgarter Zeitung und des SWR waren ebenfalls
anwesend. Die Vertreterin der Stuttgarter Zeitung, Frau Lorenz, hat 2021 ein Buch zu
Verschickungskindern und deren Geschichte verdffentlicht.

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde stellte Herr Kaufmann das Kindersolbad und
dessen Angebote vor. Hierbei wurde auch auf zentrale Ereignisse in der Historie des
KSB eingegangen und unser Bewusstsein sowie Interesse fUr die zentral wichtigen
Aufarbeitungsprozesse im Kontext der Schicksale der Verschickungskinder zum
Ausdruck gebracht.

Weitere Themen des von gegenseitiger Wertschatzung gepragten Austausches
waren die Folgen der Corona-Pandemie sowie die strukturellen Bedingungen und
knappen finanziellen Ressourcen im Alltag der Kinder- und Jugendhilfe.

Unsere Intensivgruppe ,,Orcas* empfing die Gaste nach dem Austausch noch zu
einem Besuch auf der Wohngruppe.

September 2023

Ausbildungsbeginn

20 junge Menschen starteten am 01. September 2023 bzw. 01. Oktober 2023 ihre
Ausbildung im Kindersolbad. Von diesen 20 absolvieren allein 10 in den
unterschiedlichen Angeboten des Kindersolbades einen Bundesfreiwilligendienst. Auf



Grund des hohen Bedarfs wurden im letzten Jahr drei weitere BFD-Pl&tze beantragt
und vom Bundesamt bewilligt.

FUr die jungen Menschen fand am 01. September 2023 ein BegriBungstreffen statt,
bei dem wir sie im Kindersolbad herzlich willkommen geheiBen haben.

Ein groBes Ziel unseres Engagements im Ausbildungsbereich ist weiterhin mdglichst
viele junge Menschen Uber die Ausbildung hinaus fUr den sozialen Bereich und das
Kindersolbad zu begeistern.

Entgeltverhandlung Tagesgruppe am Stellwerk

Nachdem die Entgeltvereinbarung unserer Tagesgruppe eine Mindestlaufzeit bis zum
31. August 2023 hatte, hatten wir zu Neuverhandlungen aufgefordert. Neben der
tarif- und sachkostenbedingten Steigerung des Entgeltes wurde in diesem Rahmen
auch formal die Platzzahl der Tagesgruppe von acht auf zehn erweitert.

Optimierung des Personalrecruitings

Wie berichtet arbeiten wir mit UnterstUtzung einer externen Agentur an der
Optimierung unseres Personalrecruitings sowie unseres Auftritts in der Offentlichkeit.
Aktuell werden in diesem Prozess die Homepage sowie die Karriereseite neugestaltet.

Oktober 2023
Azubi-Tage

Vom 11. - 13. Oktober 2023 fanden die diesjahrigen Azubi-Tage statt, an denen
knapp 30 Auszubildende aus allen Bereichen des Kindersolbades teilnahmen. Die
Azubis waren in dieser Zeit in einem Selbstversorgerhaus in Buchen untergebracht. An
allen drei Tagen standen fachliche Inputs zu unterschiedlichen Themen auf der
Tagesordnung, die von Mitarbeitenden des Kindersolbades vermittelt wurden.

Betriebsvereinbarung zu Fort- und Weiterbildungen

Betriebsrat und GeschdaftsfUhrung haben die bestehende Betriebsvereinbarung zu
Fort- und Weiterbildungen in den letzten Monaten Uberarbeitet. Im Fokus stand
dabeiinsbesondere die Anrechnung von Arbeitszeit im Rahmen von Fort- und
Weiterbildungen. Die neue Vereinbarung wurde Ende Oktober abgeschlossen.

Betriebsversammlung

Am 24. Oktober 2023 stand eine Betriebsversammlung an. Um moglichst vielen
Mitarbeitenden die Moglichkeit zur Teiinahme zu geben, fand die Versammlung



sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag satt. In der Summe waren die
Versammlungen sehr gut besucht und es fand ein reger Austausch statt.

Kooperationsgesprach mit dem Jugendamt Heilbronn

Ende Oktober fand das jaghrliche Kooperationsgespréch mit dem Jugendamt ASD
des Landkreises Heilbronn statt. Neben einigen aktuellen Themen ging es
insbesondere um die kUnftige Ausrichtung der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis
Heilbronn. Uns war es ein groBes Anliegen den Verantwortlichen des Jugendamtes
deutlich zu machen, dass wir gerne mit ihnen an Konzepten zur Weiterentwicklung
der Angebote arbeiten méchten. Auch unser Interesse an einer Vereinbarung zur
SPFH (Sozialp&dagogische Familienhilfe) haben wir unterstrichen.

November 2023

Systemische Padagogik / Grundschulung

Im November startete die n&chste Inhouse-Schulung zur systemischen Padagogik mit
dem KIM-Institut. Die regemdaBige Schulung von Mitarbeitenden ist eine
Voraussetzung fur die Zertifizierung als systemisch arbeitende Einrichtung. An der
aktuellen Schulung nehmen 14 Kolleg*innen aus allen pddagogischen Angeboten
des Kindersolbades sowie vier Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe Creglingen teil.

PG Ukraine

Im Rahmen der Projektgruppe Ukraine-Hilfsprojekt konnte die Kooperation mit ,,Small
Wins", einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe in der Ukraine, in den letzten
Monaten weiterentwickelt werden. Zudem ist es gelungen ,,Small Wins* durch die
Ubernahme von Transportkosten mit einer Lieferung humanitérer Hilfen zu
unterstUtzen. So konnte die Einrichtung zwei LKW-Ladungen voller Sachspenden aus
Deutschland erhalten.

Ursprunglich sind wir mit dem Projekiziel gestartet eine nachhaltige Kooperation mit
einer Einrichtung in der Ukraine aufzubauen und diese langfristig zu unterstGtzen.
Gemeinsam mit ,,Small Wins* haben wir uns dazu in den letzten Monaten auf den
Weg gemacht und uns intensiver mit den konkreten, langfristigen Bedarfen vor Ort
befasst.

Raben Plus

Seit November kann die lange geplante Idee ,,Raben Plus* endlich umgesetzt
werden. Hinter der Idee steckt die Ausweitung der Platzzahlen der Wohngruppe
Raben von bisher 8 Platzen auf nun 12 Platzen. Diese Ausweitung macht das
Eckpunktepapier des KVJS zur Betreuung von jugendlichen Flichtlingen (UMA)



maoglich. Die Raben nutzen dazu die friheren RGumlichkeiten der Bethesda-Schule
im EG der WilhelmstraBe.

Nachdem zum November die personellen Voraussetzungen geschaffen werden
konnten, kann die Wohngruppe nun mit 12 jungen Menschen, darunter mindestens
vier UMAs belegt werden. Die ersten Wochen liefen gut, wobei sich natUrlich viele
Abldufe erst einspielen mussen.

Seitens des Landratsamtes ist der Bedarf an UMA-PI&tzen weiterhin sehr groB. Es
zeichnet sich auch nicht ab, dass sich dies dndern wurde.

Dezember 2023

Entgeltverhandlungen fur Wohngruppen & JWG

Im Dezember fanden die Entgeltverhandlungen fUr unsere neun Wohngruppen
sowie die Jugendwohngemeinschaft statt. Im Fokus standen dabei insbesondere die
tarifichen Personalkostensteigerungen FUr die Laufzeit vom 01. Januar 2024 bis 31.
Dezember 2024 konnte eine Erhdhung der Entgelte um ca. 10% erzielt werden.

Weihnachtsspenden

Rund um die Weihnachtszeit erhielten wir sehr viele Sach- und Geldspenden.
Herausragend waren dabei wieder die Wunschbaumaktionen des Bad
Friedrichshaller Einzelhandels und der Audi AG sowie die Zusage der Audi AG uns im
Rahmen der Belegschaftsspende ein Fahrzeug zur VerflUgung zu stellen. Die
Ubergabe des Fahrzeuges wird im Frihjahr 2024 stattfinden.



